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El Hospital Son Llàtzer desarrolla una importante actividad científica y docente que se concreta en la elaboración de proyectos de investigación, la oferta de un amplio programa de formación al que tienen acceso los trabajadores del centro, la acreditación que permite impartir formación especializada, y la presentación de trabajos a Congresos. 


En materia de proyectos de investigación, diferentes equipos del hospital, a veces en colaboración con otros centros, participan en más 20 trabajos, algunos ya concluidos, y otros cuyas líneas de investigación continuarán en los próximos años. No menos intensa ha sido la presentación de comunicaciones orales y pósters a congresos, cuya relación de títulos aportamos en este capítulo. 


El permanente reciclaje de conocimientos es uno de los objetivos de la Unidad de Formación Continuada, que durante este ejercicio ha gestionado más de 22.000 horas de clase, repartidas en  18 cursos diferentes, a los que han asistido 847 trabajadores. 


En relación a la docencia de los Médicos Internos Residentes (MIR), el hospital ha recibido en 2004 la acreditación para formar en las especialidades de Psiquiatría y Matrona, y también es en este ejercicio donde acoge para su formación al mayor número tanto de médicos residentes como enfermeras matronas desde su acreditación como centro docente en 2002.


La labor investigadora ha merecido, durante el año 2004, numerosas menciones y galardones, entre los que se puede destacar el Premio “Algosnet”, auspiciado por la Sociedad Española de Oncología Médica, el Premio Benchmarks de la 5ª Edición de los TOP 20 del Área de Cirugía Digestiva, y el accésit obtenido en la III Edición de los Premios profesor Barea, en la modalidad Investigación, Desarrollo y Nuevas Tecnologías. 









































La Formación fue, desde la inauguración del Hospital, un objetivo prioritario, ya que la avanzada tecnología implantada y los desarrollos posteriores han forzado una continua adaptación y puesta al día de los profesionales de todos los niveles. Durante el primer año, muchos profesionales procedentes de otros centros tuvieron que adaptarse no sólo a los nuevos aparatos, sino sobre todo al nuevo concepto de “hospital sin papeles” en el que la informática es básica para el funcionamiento de los sistemas y el almacenamiento de los datos. 





También desde el primer año ………………  la formación de especialistas sanitarios,  





Este tercer año de actividad también permite empezar a rescatar y valorar datos de actividad que pueden ser analizados en Comunicaciones y Publicaciones. También empiezan a dar fruto los trabajos de investigación, muchos de los cuales son fruto de acuerdos de colaboración con otras entidades y centros, y se inician nuevas líneas de trabajo que …..
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DOCENCIA Y ACTIVIDAD CIENTÍFICA


� HYPERLINK "PDF/Docencia.pdf" ��Docencia MIR�


� HYPERLINK "PDF/Formacion.pdf" ��Formación Continuada�


� HYPERLINK "PDF/Proyectos.pdf" ��Proyectos de investigación�


� HYPERLINK "PDF/Publicaciones.pdf" ��Comunicaciones y Publicaciones�
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