
8 Actividad científica y docente 
Formación continuada 

 

 

El alto nivel tecnológico del equipamiento y la importancia de los sistemas informáticos en la actividad diaria del hospital hay exigido, 
desde su inauguración, un esfuerzo de actualización y formación en nuevas tecnologías por parte del personal del centro. Los 
distintos cursos de formación, que han sido ofertados a los diferentes niveles profesionales, se han concretado en el año 2004 en la 
financiación de 22.820 horas lectivas, que han afectado a 847 trabajadores del centro.  

Hay que destacar el esfuerzo de actualización en el manejo de herramientas informáticas, al que se han dedicado 2.942 lectivas. El 
hecho de que el hospital realice sus funciones en una comunidad bilingüe supone también un esfuerzo en la actualización de sus 
conocimientos del catalán, que se ha concretado en 4.500 horas de clase.   

Entre los cursos de especialización y formación continuada de carácter asistencial cabe destacar los cursos de Soporte Vital (en sus 
niveles básicos y avanzados), Dietética y Pediatría, así como los cursos de actualización sobre VIH, Infecciones y Úlceras. La 
formación destinada a los niveles administrativos se ha concretado en los cursos de Contratos y Nóminas, y Organización 
administrativa. Además, se han impartido cursos de Prevención de Riesgos, Atención al Paciente, Biblioteconomía, Formación, 
Violencia de Género, Metodología, Competencias Técnicas y Relajación.  

 

CURSO DURACIÓN 

Catalán  4.500 horas 

Prevención de Riesgos Laborales  3.529 horas 

Informática  2.942 horas 

Pediatría  2.000 horas 

Competencias técnicas  1.980 horas 

VIH  1.530 horas 

Soporte Vital (Avanzado y Básico)  1.276 horas 

Infecciones  1.040 horas 

Dietética  750 horas 

Atención al paciente  648 horas 

Úlceras  600 horas 

Nóminas y contratos  500 horas 

Relajación 495 horas 

Violencia de género  460 horas 

Organización administrativa 360 horas 

Metodología 200 horas 

Biblioteconomía 95 horas 

Formación 15 horas 


