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UGT-informa

TABLA SALARIAL 2007 HOSPITAL SON LLATZER
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CUANTIA
CATEGORIA / LLOC DE FEINA GRUP | NIVELL Sou cTO. cTo. cTo. INDEMNIZ. TOTAL PAGA INCENT TOTAL TRIENIOS
(14 PAGOS
C.D. BASE | DESTINACIO | ESPECIFIC | PROD.FIXA | RESIDENCIA | CPTA MES EXTRA ANUALES ANY ANUALES)
2°.- PERSONAL FACULTATIU
* DIRECTOR AREA CLINICA 3.590,21 700,89 88,08 4.379,18 3.590,21 5.807,08 65.537,64 42,77
* CAP UNIDAD ASSISTENCIAL 3.235,30 696,07 88,08 4.019,45 3.235,30 5.055,86 59.759,80 42,77
* COORDINADOR AREA ASSISTENCIAL 3.155,54 691,48 88,08 3.935,10 3.155,54 4.947,95 | 58.480,26 42,77
* COORDINADOR PROJECTE 2.901,09 864,20 88,08 3.853,37 2.901,09 4.686,77 56.729,39 42,77
ADJUNT / FEA CON INGRESO POSTERIOR 31/12 2006 A 24 | 1.112,85 588,00 327,30 1.338,96 88,08 3.455,19 1.700,85 44.864,03 42,77
ADJUNT / FEA / CON INGRESO ANTERIOR 1/1/2007 A 24 [ 1.112,85 588,00 327,30 1.338,96 88,08 642,45 | 4.097,64 1.700,85 52.573,41 42,77
3°.- PERSONAL SANITARI
* COORDINADOR INFERMERIA B 1.917,77 445,53 70,82 2.434,12 1.917,77 2.218,73 35.263,71 34,23
MATRONA B 22 944,48 514,27 143,96 498,33 70,82 2.171,86 1.458,75 28.979,82 34,23
FISIOTERAPEUTA B 21 944,48 477,46 143,96 489,84 70,82 2.126,56 1.421,94 28.362,65 34,23
INFERMERA / DUI B 21 944,48 477,46 143,96 489,84 70,82 2.126,56 1.421,94 28.362,65 34,23
TERAPEUTA OCUPACIONAL B 21 944,48 477,46 129,58 504,51 70,82 2.126,85 1.421,94 28.366,10 34,23
* CITOTECNICO B 21 944,48 477,46 143,96 489,84 71,82 2.127,56 1.421,94 28.374,65 34,23
* OPTOMETRISTA B 21 944,48 477,46 143,96 489,84 72,82 2.128,56 1.421,94 28.386,65 34,23
TECNIC ESPECIALISTA C 17 704,05 375,55 61,15 502,20 61,65 1.704,60 1.079,60 22.614,36 25,70
AUXILIAR D'INFERMERIA D 15 575,68 330,28 55,43 418,67 40,86 1.420,92 905,96 18.862,92 17,17
TECNIC FARMACIA D 15 575,68 330,28 55,43 418,67 40,86 1.420,92 905,96 18.862,92 17,17
ZELADOR/P.A.S. E 14 525,57 307,65 47,87 434,44 37,86 1.353,38 833,22 17.907,03 12,89
4°.- PERSONAL NO SANITARI
* CAP UNIDAT GESTIO GENERAL 2.306,52 524,88 70,82 2.902,22 2.306,52 2.916,99 [ 42.356,63 e
PERSONAL TECNIC TITULAT SUPERIOR 23 1.112,85 551,15 385,57 880,09 88,08 3.017,74 1.664,00 39.540,84 42,77
* COORDINADOR DE GESTIO c 1.908,32 445,53 70,82 2.424,66 1.908,32 2.219,53 35.132,13
PERSONAL TECNIC DE GRAU MITJA B 21 944,48 477,46 129,58 504,51 70,82 160,95 | 2.287,80 1.421,94 30.297,50 34,23
* CAP DE MAGATZEM DE 1.530,74 318,93 37,86 1.887,54 1.530,74 1.498,74 | 27.210,69

* COORDINADOR ADMINISTRATIU
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1.378,20 313,63 61,65 1.753,48 1.378,20 1.479,24 25.277,45 i

ADMINISTRATIU 17 704,05 375,55 61,15 502,20 61,65 1.704,60 1.079,60 22.614,36 25,70
AUXILIAR ADMINISTRATIU 15 575,68 330,28 51,22 422,96 40,86 1.421,00 905,96 18.863,93 17,17
ZELADOR / P.A.N.S./P.A.S./ TELEFONISTA PANS 525,57 307,65 47,87 434,44 37,86 1.353,38 833,22 17.907,03 12,89

NOTAS ACLARATORIAS SOBRE LA NUEVA ESTRUCTURA SALARIAL

e ESTA TABLA SALARIAL RECOGE LA NUEVA ESTRUCTURA SALARIAL QUE DERIVA DEL CUMPLIMIENTO DE LO RECOGIDO EN EL ACUERDO DE HOMOLOGACION DE LAS FUNDACIONES, DE FORMA QUE SE
DESGLOSAN LAS CUANTIAS ANUALES Y MENSUALES EN LA MISMA FORMA, CONCEPTOS Y CUANTIA QUE LAS DEL PERSONAL ESTATUTARIO. LAS CUANTIAS ANUALES SON EXACTAMENTE LAS MISMAS QUE SINO
HUBIESE CAMBIADO LA ESTRUCTURA SALARIAL.

e LAS CATEGORIAS CON FONDO AMARILLO, ASTERISCO Y LETRA CURSIVA, NO HAN CAMBIADO SU ESTRUCTURA SALARIAL, YA QUE AUN NO SE HAN HOMOLOGADO CON SUS RESPECTIVAS CATEGORIAS
ESTATUTARIAS.

e EL PERSONAL FACULTATIVO CON INGRESO ANTERIOR AL 31 DE DICIEMBRE DE 2006, MANTIENE SUS EMOLUMENTOS ANUALES POR ENCIMA DE LAS RETRIBUCIONES DEL IB-SALUT A TRAVES DE UN
COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO ABSORBIBLE (CPTA). EN CAMBIO EL PERSONAL FACULTATIVO CUYO INGRESO SE PRODUCE A PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGOR DE ESTA ESTRUCTURA SALARIAL

(1 D ENERO DE 2007) PERCIBIRA LAS MISMAS CUANTIAS QUE EL PERSONAL FACULTATIVO DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL IB-SALUT (FEA)..

e FALTA INCORPORAR LAS CUANTIAS CORRESPONDIENTES AL DESARROLLO DEL ACUERDO FIRMADO EN LA MESA GENERAL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS EL 25 DE SEPTIEMBRE DE 2006 EN MADRID,
EN CUMPLIMIENTO DEL CUAL, EN LOS ANOS 2007, 2008 Y 2009 , SE DESTINARAN UNOS FONDOS ADICIONALES PARA INCREMENTAR LAS CUANTIAS DE LAS PAGAS EXTRAS. POR TANTO, LAS MISMAS SE VERAN
INCREMENTADAS EN ESTE MISMO ANO 2007, AUNQUE AUN FALTA DETERMINAR LA CUANTIA EXACTA.

e ESTA NUEVA ESTRUCTURA SALARIAL NO AFECTA NI A LA CUANTIAS DE LAS PENSIONES (DE CUALQUIER TIPO), NI A LAS DE LAS BAJAS (DE CUALQUIER TIPO), NI A LAS DE DESEMPLEO, YA QUE LA CUANTIA DE
TODOS ESTOS CONCEPTOS SE CALCULAN SOBRE LA BASE DE COTIZACION POR CONTINGENCIAS COMUNES, EN LA CUAL, SE COMPUTA LA SUMA DE TODOS LOS CONCEPTOS SALARIALES Y EL PRORRATEO
MENSUAL DE LA PAGA EXTRA, ES DECIR, NO SOLO SE TIENE EN CUENTA EL SUELDO BASE.

e NO SE INCLUYEN LAS CUANTIAS ANUALES EN CONCEPTO DE PRODUCTIVIDAD VARIABLE, YA QUE ESTAS NO TIENEN UNA CUANTIA FIJA.

*#* LAS CATEGORIAS QUE PUEDEN SER DESEMPENADAS POR DIFERENTES GRUPOS PROFESIONALES, COBRARAN LOS TRIENIOS EN FUNCION DE CATEGORIA BASE EN LA QUE ESTEN CONTRATADOS
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