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1. INTRODUCCION.

La especialidad Hematologia y Hemoterapia esta constituida por cuatro facetas muy relacionadas entre
si: La transfusion e inmunohematologia, la morfologia y biologia hematoldgica, la hemostasia y trombosis
y la clinica hematolégica.

Histéricamente esas areas de la especialidad nacieron con cierta independencia entre si.
Los médicos que se ocupaban de esas diferentes facetas de la hematologia confluyeron en los servicios
de Hematologia y Hemoterapia en los afios 60-70, constituyendo una especialidad peculiar por tratarse
de un area de conocimiento en la que sus especialistas deben ocuparse de manera integrada de
aspectos bésicos del diagnéstico, manejo y tratamiento de los pacientes.

La especialidad de Hematologia y Hemoterapia es reconocida por primera vez en el Real Decreto
2015/1978, de 15 de julio, por el que se regula la obtencion de titulos de especialidades médicas.

En la Orden SCO/3254/2006, de 2 de octubre, se aprueba y publica el programa formativo de la
especialidad de Hematologia y Hemoterapia.

El Servicio de Hematologia del H Son Llatzer esta acreditado para la formacion de Especialistas en
Hematologia y Hemoterapia desde el 25 de noviembre de 2009, con una capacidad docente de 1
residente/afio.

1.1 Recursos Humanos
El Servicio de Hematologia del H Son Llatzer es un Servicio Central, integrado por ocho hematologos

formados por la via MIR, distribuidos en diferentes actividades, muchas veces compartidas.

Jefe de Servicio: Dr. Joan J Bargay Lleonard

Médicos adjuntos:

Dra. H. Balaguer Mufioz (Laboratorio)

Dra. A. Cladera Serra (Clinica)

Dra. R. Del Campo Garcia (Clinica)

Dra. D. Gébmez Pérez (Banco de Sangre/Coagulacién)
Dra. E. Gonzalez Bachs (Coagulacion)

Dr. JM Guerra Hernando (Banco de Sangre/Coagulacion)
Dr. M Mascar6 Riera (Citologia)

Equipos de enfermeria/auxiliares de enfermeria:
Banco de Sangre

Hospital de Dia

Planta (42D)

Psic6loga
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1.2 Recursos fisicos

El Servicio de Hematologia se encuentra ubicado en la 32 planta del H Son Llatzer, junto al Banco de
Sangre. En esa misma planta dispone de:

- Extracciones de sangre

- Gabinete de aféresis

- Dispensario para realizar mielogramas
- Departamento de citologia

- Consultas: 3 dispensarios

- Sala de reuniones

Ademas dispone de 2 consultas en Hospital de Dia (22 planta) que funciona de 8 a 21h diariamente de
lunes a viernes.

La planta de Hematologia se ubica en la 42D, donde comparte camas con Oncologia. Dispone de 2
habitaciones para aislamiento inverso con presion positiva para pacientes de alto riesgo de infecciones
(trasplantes, aplasias, leucemias...).

Las biopsias de médula dsea se realizan en quirdfano.
1.3 Recursos técnicos

Laboratorio y diagnostico hematoldgico: Autoanalizadores hematimétricos, coagulémetro,
agregémetro, citometria de flujo, microscopios, uno de ellos con 3 visores simultdneos y maquina
fotogréfica incorporada.

Banco de Sangre: Neveras, congeladores, tanques de nitrégeno liquido, centrifugas, maquinas de
aféresis

Planta: Dispone de 2 habitaciones para aislamiento inverso con presion positiva

1.4, Cartera de Servicios
CLINICA

Consultas externas:
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Orientacion diagnostica de pacientes con alteraciones del hemograma, del proteinograma o estudio de
adenopatias y visceromegalias.

Hospital de Dia:

Tratamiento ambulatorio de los pacientes onco-hematolégicos (linfomas, mielomas, sindromes
mielodisplasicos, leucemias cronicas etc...).

Tratamiento de soporte en pacientes hematoldgicos (transfusiones, Fe ev, gammaglobulinas etc...).
Planta:

Tratamiento de pacientes con leucemias agudas, linfomas de alto grado/refractarios y trasplantes
autélogos.

Tratamiento de las complicaciones infecciosas en pacientes neutropénicos/inmunodeprimidos.
Interconsultas de otras especialidades sobre problemas hematoldgicos

COAGULACION

Laboratorio:

Estudio basico de la hemostasia primaria y secundaria.

Déficit de factores de la via extrinseca e intrinseca (hemofilias)

Estudio basico de la trombofilia congénita y adquirida

Consulta anticoagulacion:

Manejo de los principales anticoagulantes y sus indicaciones

Manejo de la trombofilia congénita y adquirida, en diferentes situaciones (embarazo, intervenciones
quirdrgicas etc...)

Interconsultas de otras especialidades sobre problemas de coagulacion.

BANCO DE SANGRE

Transfusion sanguinea e inmunohematologia

Aféresis de eritrocitos, plasma, plaquetas, leucocitos y progenitores hematopoyéticos de sangre periférica
Sangrias terapéuticas y autotransfusion

CITOLOGIA

Morfologia basica de sangre periférica

Mielogramas

Biopsias de médula 6sea
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LABORATORIO

Autoanalizadores hematimétricos e interpretacion de los parametros del hemograma.
Autoanalizadores utilizados en el estudio de la coagulacion.

Citometria de flujo

DOCENCIA E INVESTIGACION

Sesiones del Servicio: revisiones hibliograficas sobre nuevos tratamientos y sobre patologia hematoldgica

Sesiones citoldgicas: Un lunes de cada mes, presentacion de casos clinicos con el correspondiente
diagndstico citolégico (Citologia, Citometria de Flujo, Anatomia Patoldgica, Citogenética y Biologia
Molecular)

Comité de linfoproliferativos (todos los jueves): comité multidisciplinar (Hematologia, Anatomia Patoldgica,
Radiologia, Cirugia, Oncologia y Medicina Nuclear)

Participacion en ensayos clinicos fase II-lll, protocolos terapéuticos y grupos coperativos tanto de ambito
nacional como internacional.

1.5 Actividad asistencial

Desde su apertura en diciembre de 2001, la actividad del hospital Son Llatzer y del Servicio de
Hematologia ha ido en aumento. La actividad registrada en 2014 fue la siguiente:
Ingresos: 263
Interconsultas clinicas intrahospitalarias: 5.273
Autotrasplantes de progenitores hematopoyéticos de sangre periférica; 24
Consultas externas de Hematologia
0 Primeras visitas: 674
0 Segundas visitas: 4.223
Consultas de coagulacion
0 Primeras visitas: 194
0 Segundas visitas: 333
Controles anticoagulacion
0 Primeras visitas: 611
0 Segundas visitas: 3.910
o0 Controles on line: 43.180
Asistencia en Hospital de Dia
0 Primeras visitas: 81 (muchos pacientes son remitidos desde planta como segundas
visitas)
0 Segundas visitas: 3.557
Diagndstico citolégico
0 Mielogramas: 326
O Biopsias de médula dsea: 114
Banco de Sangre
0 Actividad transfusional
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= Concentrados de hematies: 5331
» Plasma: 706
= Plaguetas: 1.310
= Crioprecipitados: 109
Aféresis de PHSP: 67
Plasmaféresis terapéuticas: 22
Eritroféresis: 75
Sangrias terapéuticas: 427
Control gestantes inmunizadas: 42
Consultas autotransfusion/sangrias: 601
Estudios inmunohematoldgicos (partos, gestantes, coombs d e i, grupos sanguineos...):
29.119

OO0OO0OO0OO0OO0OOo

2. MARCO LEGAL

— Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, regula la relacion laboral especial de residencia para
la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud

— Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, determina y clasifica las especialidades en Ciencias de
la Salud, desarrollando determinados aspectos del sistema de formacion sanitaria especializada

— Real Decreto 639/2014, de 6 de agosto, por el que se regula la troncalidad, la reespecializacion
troncal y las areas de capacitacion especifica, se establecen las normas aplicables a las pruebas
anuales de acceso a plazas de formacion y otros aspectos del sistema de formacion sanitaria
especializada en ciencias de la Salud y se crean y modifican determinados titulos de especialista

3. PROGRAMA DE LA ESPECIALIDAD
El programa formativo de la especialidad ha ido introduciendo mejoras a lo largo de los afios.

En la Orden SC0O/3254/2006 De 2 de octubre se aprueba y publica el nuevo programa formativo vigente de
la especialidad de Hematologia El programa se puede consultar haciendo clic en este enlace:
—  http://www.msssi.gob.es/profesionales/formacion/docs/............
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4. OBJETIVOS GENERALES DEL PROGRAMA DE FORMACION

4.1. Adquisicién de conocimientos: El objetivo fundamental de la formacion MIR en Hematologia es la
formacion de hematélogos generales con conocimiento de las cuatro vertientes que constituyen la
especialidad:

- Area Clinica

- Laboratorio: Morfologia y biologia hematolégica

- Hemostasia y Trombosis

- Hemoterapia: Inmunohematologia y Medicina transfusional.

Los objetivos del periodo de formacién y sus contenidos especificos son los reflejados en el documento
elaborado por la comision Nacional de Especialidades, para la Especialidad de Hematologia
La adquisicion de conocimientos y la toma de decisiones se realizaran de manera progresiva, siendo el

objetivo fundamental el bienestar de los pacientes. Se establecen tres niveles de responsabilidad:

— Nivel de responsabilidad 1: actividades realizadas directamente por el residente sin necesidad
de una tutorizacion directa. El residente ejecuta y posteriormente informa.

— Nivel de responsabilidad 2: actividades realizadas directamente por el residente bajo
supervision del tutor.

— Nivel de responsabilidad 3: actividades realizadas por el personal sanitario del centro y
observadas y/o asistidas en su ejecucion por el residente.

4.2. Adquisicion de habilidades, actitudes y disciplina de autoformacion.
Debe ser progresiva a lo largo de los 4 afios de residencia. Se especifican tres niveles:
— Nivel 1: Lo que debe aprender el residente para su realizacién completa de forma independiente.

— Nivel 2: De lo que el residente debe tener buen conocimiento, pero no tiene formacion para hacer el
acto completo.

— Nivel 3: Patologias que el residente ha visto y tiene un conocimiento pero sdlo en el ambito tedrico

4.3 Adquisicion de conocimientos basicos de gestion clinica y de interpretacion critica de datos
cientificos.
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4.4 Adquisicion de una conciencia clara de las implicaciones econémicas, sociales y éticas que
conlleva el ejercicio profesional del hematélogo.

4.5 Adquisicion de inquietud investigadora y docente:

- Presentacion de casos clinicos/sesiones monogréficas desde el primer afio de residencia, con
un minimo de 5 por afio tanto en el Hospital como fuera de él.

- Presentar un minimo de 3 comunicaciones a congresos.

- Participar directamente en la publicacion de, al menos, 2 trabajos en revistas que se incluyan
en el "Journal of Citation Reports"

- Colaborar y participar directamente en la elaboracion de un proyecto de investigacion sometido
y aprobado como minimo por el Comité Cientifico del Hospital y redactado en un formato tipo FIS o
similar.

- Colaborar en la elaboracion y seguimiento de un ensayo clinico informado favorablemente por
la AEM (Agencia Espafiola del Medicamento).

- Participar en Cursos 0 Seminarios de Metodologia de la Investigacion clinica basica, que estén
acreditados (por ejemplo los Cursos acreditados por la FEHH.)

5. PROGRAMA DE ROTACIONES
5.1 PRIMER ANO DE RESIDENCIA (R1):

Rotacion por Medicina Interna y Especialidades Médicas: 12 meses (11 + 1 mes de vacaciones) El
residente intentara coger las vacaciones siempre que se pueda en aquellas rotaciones donde
permanezca mas tiempo y preferentemente fraccionadas.

Durante este primer afio, el residente adquirird un nivel 1-2 de habilidades y la responsabilidad del
residente sera de nivel 3 (menor responsabilidad): Las actividades seran realizadas por el facultativo
especialista que seran observadas y/o asistidas en su ejecucion por el residente. En este nivel el
residente carece de responsabilidad en la toma de decisiones terapéuticas y en los informes y
exclusivamente acttia como observador o asistente.

Rotaciones

Servicio/Seccion Duracion
Medicina Interna 5 meses
Neumologia 1.5 meses
Neurologia 1.5 meses
Medicina intensiva 3 meses

Oncologia 1 mes
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Objetivos

1. Medicina Interna (5 meses).

- Aprender a elaborar la Historia Clinica: Anamnesis, exploracion fisica, solicitud de pruebas
complementarias, interpretacion de las mismas. Diagndsticos diferenciales.

- Diagndstico y tratamiento de los grandes sindromes clinicos: Insuficiencia cardiaca, insuficiencia
respiratoria, insuficiencia renal, manejo de la HTA, diabetes, shock.

2. Neumologia (1.5 meses).

- Aprender semiologia respiratoria.

- Interpretacion de las espirometrias

- Interpretacion de la radiologia simple y TAC/RMN del térax.

- Diagnéstico y manejo de la insuficiencia respiratoria

- Aprender a realizar toracocentesis (minimo 6)#.

3. Neurologia (1.5 meses).

- Exploracion neurolégica completa

- Diagnostico y manejo de los sd. Neurol6gicos: ictus, neuropatias periféricas, enfermedades
desmielinizantes.

- Indicacion de las plasmaféresis terapéuticas en los sds. Neuroldgicos.

- Aprender a realizar punciones lumbares (minimo 10 punciones) #.

4. Medicina Intensiva (3 meses)

- Manejo del shock, en especial del shock séptico.

- Cuidado del paciente critico.

- Reanimacion cardio-pulmonar

- Aprender a colocar catéteres centrales (minimo 5)#

5. Oncologia (1 mes).

- Manejo del paciente oncoldgico

- Aprender a notificar diagnosticos desfavorables al paciente y a su entorno familiar, asi como explicar la
terapia que se les va a administrar y los efectos secundarios de la misma.

- Manejo de los citostaticos y de sus efectos secundarios: extravasaciones, neutropenias, cardiotoxicidad,
neumotoxicidad etc...

#Algunas habilidades pueden completarse cuando estén rotando por otras especialidades

5.2 SEGUNDO ARO DE RESIDENCIA (R2):

El residente adquirira un nivel 1-2 de habilidades. El nivel de responsabilidad durante el segundo afio sera
progresivo hasta alcanzar el nivel 2 (responsabilidad intermedia): Las actividades seran realizadas
directamente por el residente, bajo la supervision directa de un tutor o facultativo especialista
responsable.
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Rotacién por Citomorfologia y Biologia Hematoldgica: 12 meses (11 + 1 mes de vacaciones) El
residente intentara coger las vacaciones siempre que se pueda en aquellas rotaciones donde
permanezca mas tiempo y preferentemente fraccionadas.

Se realizara basicamente en el Laboratorio del Hospital o en otro Laboratorio de Referencia. El residente
deberd integrarse desde el comienzo en las distintas unidades, asumiendo con progresiva
responsabilidad las tareas que se le vayan asignando, para llevarlas a cabo con autonomia progresiva.
En los ultimos meses el residente compaginar la citologia con la coagulacion/clinica como integracion
del conocimiento diagndstico-clinico.

Rotaciones

Servicio/Seccion Duracion
Hematimetria y morfologias de SP 1.5 meses
Citologia de la médula 6sea 6.5 meses
Eritropatologia 1 mes
Citogenética y biologia molecular 1 mes
Introduccion coagulacion/clinica 2 meses
Objetivos

1. Hematimetria, citologia y citometria de sangre periférica (1.5 meses)*.
- Obtencion de muestras, manipulacion transporte y conservacion
- Hematimetria basica automatizada
- Manejo de instrumentos de laboratorio, validacion y control de calidad
- Morfologia hematolégica basica de sangre periférica y orientacion diagndstica a través de ella
- Técnicas de citoquimica
- Estudio de leucemias y otras hemopatias malignas mediante técnicas convencionales.
- Inmunofenotipos leucocitarios.
2. Citologia de médula dsea (6.5 meses)*
- Aprender a realizar mielogramas y biopsias de médula dsea.
- Morfologia medular normal y patoldgica (leucemias, linfomas, mielomas, aplasias, sds.
mielodisplasicos...)
- Técnicas citoquimicas para estudio de las leucemias y sds. mielodisplasicos.
- Estudio inmunofenotipico de médula ésea (leucemias y otras hemopatias malignas)
- Estudio medular en otras enfermedades no hematoldgicas (HIV, enfermedades infecciosas,
inflamatorias, oncolégicas metastasicas, toxicas...)

3. Eritropatologia (1 mes)**
- Morfologia eritrocitaria
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- Estudio de las anemias y eritrocitosis.

- Estudio de hemoglobinopatias, membranopatias y enzimopatias

4, Citogenética y Biologia Molecular (1 mes)**

- Cariotipo de enfermedades hematoldgicas

- Técnicas de FISH y su valoracion en el diagnostico y seguimiento de las hemopatias
- Técnicas de PCR y su valoracion en el diagnéstico y seguimiento de las hemopatias.
* Laboratorio del Hospital Son Llatzer.

** L aboratorio del H. Parc de Salut Mar de Barcelona (PSMB)

Inicio de rotacién por la seccidn de Coagulacidn y Hemostasia/planta (2 meses)

En los Gltimos 3 meses de este periodo de formacion, el residente pasard CONSULTAS EXTERNAS un
dia a la semana con uno de los hematdlogos del Servicio con el fin de familiarizarse con los pacientes
hematoldgicos. En el Gltimo mes debe ser capaz de afrontar las primeras visitas: Anamnesis, exploracion
fisica y solicitar las exploraciones complementarias adecuadas.

INTERCONSULTAS CLINICAS Y DE COAGULACION: El residente llevara el busca de guardia por las
mafianas, intentando resolver las preguntas que se le formulen por parte de otros especialistas, asi como
las interconsultas clinicas y de coagulacion dos veces por semana (lunes y jueves), siempre supervisado
por algun adjunto. Se repartiran entre los residentes que haya en ese momento.

5.3 TERCER ANO DE RESIDENCIA (R3) 12 meses (11 + 1 mes de vacaciones) El residente intentara
coger las vacaciones siempre que se pueda en aquellas rotaciones donde permanezca mas tiempo y
preferentemente fraccionadas.

Durante este afio el residente adquirira un nivel 1 de habilidades. El nivel de responsabilidad durante el
tercer afio sera de nivel 2 (responsabilidad intermedia) y progresivamente realizara actividades con
responsabilidad de nivel 1 (nivel de mayor responsabilidad). Las actividades seran realizadas
directamente por el residente, sin necesidad de tutorizacion directa. El residente ejecuta y posteriormente
informa.

Rotaciones

Servicio/Seccion Duracion
Hemostasia y Trombosis 4 meses
Hemofilias 1 meses
Banc de Sang i Teixits (donacid) 1 mes
Banco de Sangre 3 meses

Introduccion al manejo de pacientes 3 meses
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Objetivos
1. Hemostasia y Trombosis (5 meses). Esta rotacion se llevara a cabo entre el Laboratorio y las

Consultas de anticoagulacidn/trombosis.

- Estudios bésicos de la hemostasia primaria y funcién plaquetar

- Estudios especificos de hemofilias, enfermedad de Von Willebrand y otras coagulopatias congénitas. ***
(1mes)

- Manejo de la TVP/TEP: diagnéstico y tratamiento

- Estudios de trombofilia.

- Control de la terapia anticoagulante y tratamiento de la sobredosificacion.

- Control del tratamiento trombolitico.

- Manejo de los coagulémetros, validacion y control de calidad.

- Conocer las técnicas de PCR para el estudio de trombofilias y coagulopatias congénitas, asi como
estudios complejos de la funcion plaquetar. ***

** Se realizard en el HUSE, pudiendo acudir a tiempo parcial (pe sdlo los dias de consulta especifica de
Hemofilia o los dias de montaje de las técnicas de biologia molecular de las trombofilias)

2. Medicina Transfusional e Inmunohematologia (4 meses).

2.1 Banc de Sang i Teixits de les llles Balears (1 mes)

- Seleccion de donantes

- Métodos de extraccion, separacion y conservacion de los hemoderivados.

- Técnicas de estudio de los agentes infecciosos vehiculados por los hemoderivados.

- Realizacion e interpretacion de los estudios de inmunohematologia para determinar el grupo sanguineo,
inmunofenotipo eritrocitario, anticuerpos irregulares e identificacion de los mismos.

- Conocer el funcionamiento y manejo de los programas de aféresis (plasma, plaquetas, eritrocitos).

2.2 Banco de Sangre del propio Hospital (3 meses)

- Realizacion e interpretacion de los estudios de inmunohematologia para determinar el grupo sanguineo,
inmunofenotipo eritrocitario, anticuerpos irregulares e identificacion de los mismos.

- Pruebas de compatibilidad.

- Estudio de AHAI'y de incompatibilidad feto-materna.

- Manejo de la isoinmunizacion feto-materna.

- Indicaciones y metodologia de la exanguinotransfusion en el recién nacido.

- Conocimiento de las indicaciones de transfusion, pruebas pre-transfusionales y seguimiento post-
transfusional.

- Efectos secundarios de la transfusién sanguinea. .

- Conocimiento del Programa de Autotransfusion.

- Aféresis terapéuticas (plasmaféresis, eritroféresis, leucoaféresis) y sus indicaciones.

- Aféresis de progenitores hematopoyéticos de sangre periférica.

- Conocer el funcionamiento y manejo de la criopreservacion. Cultivos celulares.

3. Introduccidn al manejo de los pacientes hematol6gicos (3 meses)
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- Manejo clinico de los pacientes hematolégicos en cuanto a diagndstico, pron6stico y tratamiento tanto
de la patologia neoplasica (leucemias, linfomas, mielomas...) como no neoplasica (anemias congénitas y
adquiridas, alteraciones leucocitarias y transtornos de la hemostasia y coagulacion).

- Manejo de los pacientes en la planta de hospitalizacion, durante al menos 6-9 meses de un minimo de 6
pacientes ingresados.

- Manejo de las complicaciones sépticas de los pacientes hematoldgicos.

- Indicaciones, manejo, complicaciones y seguimiento del trasplante autdlogo de progenitores
hematopoyéticos de sangre periférica

- Atencion de las interconsultas de otras especialidades

CONSULTAS EXTERNAS

El residente atendera un dia por semana las consultas externas. En total habra dedicado 12 meses a las
Consultas externas (3 meses de R2 y 9 meses de R3).

INTERCONSULTAS CLINICAS Y DE COAGULACION: El residente llevara el busca de guardia por las
mafianas, intentando resolver las preguntas que se le formulen por parte de otros especialistas, asi como
las interconsultas clinicas y de coagulacion dos veces por semana (lunes y jueves). Se repartiran entre
los residentes que haya en ese momento.

OTRAS RESPONSABILIDADES: Conforme el residente vaya adquiriendo niveles de responsabilidad
mayores, podra asumir tareas cuando las necesidades del Servicio lo requieran (realizar mielogramas,
consultas externas, consultas en HD...).

5.4 CUARTO ANO DE RESIDENCIA (R4) 12 meses (11 + 1 mes de vacaciones) El residente intentara
coger las vacaciones siempre que se pueda en aquellas rotaciones donde permanezca mas tiempo y
preferentemente fraccionadas.

Durante este afio el residente adquirird un nivel 1 de habilidades. Durante el cuarto afio, el residente tiene
una responsabilidad de nivel 1, perfeccionando y ampliando las habilidades adquiridas durante los 3 afios
anteriores.

El residente podra realizar si lo desea una rotacién externa en un hospital de otra comunidad o pais
siempre que se justifique dicha rotacién y cumpla los requisitos.

Rotaciones

Servicio/Seccion Duracion
Planta/Hospital de Dia 8.5 meses
Alotrasplantes 1.5 meses

Rotacién externa 2 meses
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Objetivos
Clinica hematoldgica

1. En la planta del propio Hospital / Hospital de Dia (8.5 meses)

1.1 En planta:

- Manejo clinico de los pacientes hematoldgicos en cuanto a diagnéstico, prondstico y tratamiento tanto
de la patologia neoplasica (leucemias, linfomas, mielomas...) como no neoplasica (anemias congénitas y
adquiridas, alteraciones leucocitarias y transtornos de la hemostasia y coagulacion).

- Manejo de los pacientes en la planta de hospitalizacion, durante al menos 6-9 meses de un minimo de 6
pacientes ingresados.

- Manejo de las complicaciones sépticas de los pacientes hematoldgicos.

- Indicaciones, manejo, complicaciones y seguimiento del trasplante autblogo de progenitores
hematopoyéticos de sangre periférica

- Atencion de las interconsultas de otras especialidades

1.2 Hospital de Dia. Durante el dltimo afio de residencia atendera el Hospital de Dia un dia a la semana.

- Manejo y tratamiento ambulatorio de hemopatias malignas (leucemias, linfomas, mielomas...) y otros
transtornos hematoldgicos (sds. mielodisplasicos, aplasias medulares, ferropenias severas etc...).

- Indicaciones de la vacunacion en pacientes hematoldgicos.

2. En la Unidad de trasplantes alogénicos de médula 6sea (1.5 meses) ***,

- Indicaciones, manejo y complicaciones de pacientes ingresados en una Unidad de trasplantes
alogénicos a partir de donante emparentado y no emparentado.

- Manejo de las complicaciones infecciosas y del EICH en los alotrasplantes.
*** Se realizara en el HUSE,

3. Rotacion externa (2 meses): Se deja la opcion de que el residente realice un stage en otro Centro
Hospitalario para completar/ampliar conocimientos en un campo que le interese.

Se consideran rotaciones externas los periodos formativos, autorizados por el érgano competente de la
correspondiente comunidad auténoma, que se lleven a cabo en centros o dispositivos no previstos en el
programa de formacion ni en la acreditacion otorgada al centro o unidad docente.
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Se fomentan las rotaciones externas en hospitales nacionales o extranjeros de reconocido prestigio,
preferentemente acreditados, tras propuesta del tutor y con el consentimiento del Hospital receptor, del
Jefe de Servicio, Comision de Docencia, Direccion General de Salut Publica e 1B-Salut.

La autorizacion de rotaciones externas requerird el cumplimiento de los siguientes requisitos:

- Haber realizado los cursos obligatorios asignados, tanto del plan de formacidn transversal como de
la especialidad, y no estar pendiente de ninguna recuperacion del programa de rotaciones.

- Ser propuestas por el tutor a la comision de docencia con especificacion de los objetivos que se
pretenden, referidos a la ampliacion de conocimientos o al aprendizaje de técnicas no practicadas
en el centro o unidad y que, segun el programa de formacion, son necesarias 0 complementarias
del mismo.

- Que se realicen preferentemente en centros acreditados para la docencia o en centros nacionales
0 extranjeros de reconocido prestigio.

- No podra superar cuatro meses continuados dentro de cada periodo de evaluacién anual, ni 12
meses en el conjunto del periodo formativo de la especialidad de que se trate.

- Que la gerencia del centro de origen se comprometa expresamente a continuar abonando al
residente la totalidad de sus retribuciones, incluidas las derivadas de la atencion continuada que
realice durante la rotacion externa.

- Que la comision de docencia de destino manifieste expresamente su conformidad, a cuyos efectos
se tendran en cuenta las posibilidades docentes del dispositivo donde se realice la rotacion.

INTERCONSULTAS CLINICAS Y DE COAGULACION: El residente llevara el busca de guardia por las
mafianas, intentando resolver las preguntas que se le formulen por parte de otros especialistas, asi como
las interconsultas clinicas y de coagulacion dos veces por semana (lunes y jueves). Se repartiran entre
los residentes que haya en ese momento.

OTRAS RESPONSABILIDADES: El residente podra asumir tareas adicionales cuando las necesidades
del Servicio lo requieran (realizar mielogramas, consultas externas, consultas en HD...).

6. GUARDIAS
R1: Realizara las guardias en Urgencias y/o en Medicina Interna y especialidades afines en un nimero

que oscilaré entre 4 y 6 mensuales (idealmente 5).

R2: Se realizaran en el Servicio de Urgencias y en planta de Medicina Interna: 6 meses en Urgencias
(boxes), con 3 guardias laborales + 2 festivos por mes. Los otros 6 meses hara guardias repartidas entre
Urgencias/Planta de Hospitalizacion (3/2 por mes y de éstas, 2 laborables + 1 festivo/ 1 laborable + 1
festivo). Se recomienda que el nimero de guardias sea entre 4 y 6 mensuales (idealmente 5).
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R3y R4: Se realizaran en el Servicio de Hematologia y Hemoterapia. Se recomienda que el nimero de
guardias sea entre 4 y 6 mensuales (idealmente 5). El residente realizara las guardias de presencia fisica,
teniendo en todo momento un médico adjunto de guardia localizada para resolver las dudas que pueda
tener.

7. ACTIVIDADES DOCENTES
Se especificaran en cada afio de rotacion en funcién de las ofertas formativas de cursos, conferencias o
congresos. Como norma general:

-El residente debe tener ademas interés e inquietud por ampliar conocimientos de revistas y
publicaciones, asi como saber hacer correctamente una busqueda bibliogréafica.

- Participara e impartira sesiones clinicas sobre casos clinicos o temas de la especialidad

- Debe saber estructurar y presentar comunicaciones en reuniones y/o congresos de la especialidad

- Asistira a cursos (APLS) y reuniones de interés cientifico de la especialidad

8. PLAN TRANSVERSAL COMUN DE FORMACION
Son cursos basicos a realizar por todos los residentes en formacion, de todos los centros hospitalarios.
Estan divididos en modulos, y entre paréntesis figuran las horas de duracion, y el afio de residencia en el
que realizar el curso.

1. AREA DE COMPETENCIAS ASISTENCIALES:

Curso de Implicaciones Legales de los Especialistas Internos Residentes. 4 horas.
Curso de habilidades de comunicacion con los pacientes. Entrevista clinica. 16 horas.
Curso de proteccion radioldgica. 6 horas.

Curso de bioética. 8 horas.

Curso de bioética aplicada a curas paliativas. 2 horas.

o0 oo

2. AREA DE COMPETENCIAS EN INVESTIGACION
a. Metodologia de la investigacion y lectura critica de articulos.
h. Bulsqueda bibliogréafica. 3 horas.
3. AREA DE CALIDAD.
a. Curso de Introduccion a la Calidad y Seguridad del Paciente. 12 horas.



